
SOPIMUS

Tulevaisuuden osaamista ja urapolkuja Pirkanmaalla - hanke

1.  Sopimuksen osapuolet

Hankkeen hallinnointi:
Tampereen kaupunki/Tampereen seudun ammattiopisto, Tredu
PL 217, 33101 TAMPERE
Projektipäällikkö
Anne Kumpula

Yhteistyökumppani:
Lempäälän kunta / työllisyyspalvelut
PL 36, 37501 Lempäälä
Työllisyyspäällikkö
Lotta Lammi

2. Tiedot hankkeesta ja sopimuksen tarkoitus

Hankkeen nimi Tulevaisuuden osaamista ja urapolkuja Pirkanmaalla
Hankkeen kesto 1.12.2022 – 30.6.2025

Tällä yhteistyösopimuksella Lempäälän työllisyyspalvelut toimii yhteistyökumppanina Tampereen
kaupungin/Tampereen seudun ammattiopisto Tredun Tulevaisuuden osaamista ja urapolkuja Pirkanmaalla -
hankkeessa. Hankkeen tavoitteena on edistää Pirkanmaan kehyskuntien työllisyyspalveluiden asiakkaiden
työllistymistä yhdessä Tredun ja muiden toimijoiden sekä hankkeeseen mukaan tulevien työnantajien kanssa.
Paikalliskumppani Lempäälän työllisyyspalvelut lähtee toimintaan ilman omaa rahoitusosuutta ja sitoutuu
toiminnallisesti yhteistyössä seuraaviin tehtäviin.

 Muutospajatyöskentelyyn ja hankkeessa rakentuvaan verkostoyhteistyöhön (esim. hankkeen
yhteistyöyritykset, palveluntuottajat, oppilaitokset ja muut toimijat).

 Muutospajojen pohjalta syntyvien konkreettisten pilottien toteuttamiseen: yhteistyö erityisesti
työnhakijoiden asiakasohjauksessa ja asiakaspolkujen suunnittelussa ja toteutuksessa.

 Asiakaspolkujen muotoiluun ja sujuvoittamiseen yrityksissä.
 Osallistumaan hankkeen järjestämiin asiakastapahtumiin ja tilaisuuksiin työllisyydenhoidon

asiantuntijan roolissa.
 Mahdollisuuteen kehittää henkilöstä ja omaa toimintaa.

Hanketta hallinnoi ja toteuttaa Tampereen seudun ammattiopisto, Tredu. Hankkeen rahoitusta haetaan ESR+
Länsi-Suomen alueohjelmasta, jonka on avannut Keski-Suomen ELY-keskus. Haku kohdistuu toimintalinjan
4. Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi erityistavoitteeseen 4.2. Uutta osaamista työelämään (4.g).
Osapuolten yhteistyön tarkoituksena on edistää Tulevaisuuden osaamista ja urapolkuja Pirkanmaalla –
hankkeen tavoitetta edistää Pirkanmaan kehyskuntien työnantajien ja työikäisten kohtaantoa. Lempäälän
työllisyyspalvelut sitoutuu tekemään yhteistyötä hankkeen tiimoilta. Yhteistyön tavoista sovitaan tarkemmin
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hankkeen saatua mahdollisen rahoituksen ja hankkeen aikana. Lempäälän työllisyyspalveluille ei koidu
hankkeesta kustannuksia eikä sille makseta projektista avustusta.

Sopimus sitoo Tampereen kaupunkia lopullisesti kuitenkin vasta, kun kaupungin sopimusta koskevat päätökset ovat saaneet
lainvoiman.

3. Allekirjoitukset

Tampereella____. ___2022 Lempäälässä  ____.____.2022
Tampereen kaupunki/
Tampereen seudun ammattiopisto, Tredu Lempäälän kunta / työllisyyspalvelut
_______________________ ________________________
Kirsi Viskari Auli Nevantie
Johtaja, ammatillinen koulutus                                                      Henkilöstöjohtaja




